[bookmark: _Toc288220005][bookmark: _GoBack]POSTĘPOWANIE  W SYTUACJI  AGRESYWNEGO  ZACHOWANIA  PRACOWNIKA  SZKOŁY WOBEC  UCZNIA. (WYZWISKA, SZARPANIE, UDERZENIA, ZNISZCZENIE LUB ZABRANIE MIENIA UCZNIA – Z WYJĄTKIEM PRZEDMIOTÓW NIEDOZWOLONYCH).
1. Na wniosek ucznia lub pracownika szkoły lub rodzica, dyrekcja szkoły przeprowadza niezwłocznie postępowanie wyjaśniające ze stronami konfliktu.
2. W przypadku potwierdzenia się zarzutów – podjęcie przez dyrektora szkoły postępowania dyscyplinarnego wobec pracownika – powiadomienie odpowiednich organów.

