[bookmark: _Toc288220008]POSTĘPOWANIE  W SYTUACJI  NARUSZENIA   NIETYKALNOŚCI   OSOBISTEJ NAUCZYCIELA  LUB PRACOWNIKA SZKOŁY (OBELŻYWE WYZWISKA, GROŹBY, OPLUWANIE, RZUCANIE PRZEDMIOTAMI, AGRESJA FIZYCZNA)
1. Powiadomienie wychowawcy, dyrekcji, rodziców i ew. kuratora sądowego.
2. W każdym przypadku powiadomienie policji i sądu rodzinnego.
3. Uwzględnienie w ocenie z zachowania.
4. [bookmark: _GoBack]Nagana dyrektora szkoły.
Oprócz wszczętych procedur prawnych, wyznaczenie, w porozumieniu z rodzicami rodzaju zadośćuczynienia (np. praca społeczna) .
