Polityka ochrony dzieci

Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 22

w Krakowie



Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 22 w Krakowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik instytucji traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséow
wewnetrznych Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 22 w Krakowie oraz

swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

1. Pracownik instytucji to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 22 w Krakowie.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba, ktérej powierzono sprawowanie opieki nad dzieckiem tj.
rodzic lub opiekun prawny.

4. Poprzez pisemng zgode rodzicow/opiekundw dziecka nalezy rozumieé pisemng zgode co
najmniej jednego z rodzicow dziecka.

5. Termin krzywdzenie dziecka oznacza popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Poprzez dane osobowe nalezy rozumieé¢ wszelkie informacje dotyczace

zidentyfikowanego dziecka, lub umozliwiajgce jego identyfikacje.



2.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze oraz w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki sprzyjajgce powstaniu ryzyka krzywdzenia dziecka i oceniajg
ryzyko jego pojawienia sie.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki przekazujg
uzyskane informacje pedagogowi szkolnemu oraz wychowawcy ucznia.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W sytuacji, kiedy pracownik instytucji podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia i wpisu do dziennika notatki stuzbowej oraz przekazania

uzyskanej informacji wychowawcy klasy.

Wychowawca niezwtocznie powiadamia o zaistniatym fakcie dyrekcje oraz pedagoga
szkolnego.

Procedura ujeta w § 3 pkt. 2 moze by¢ takze uruchomiona na wniosek ucznia lub rodzica
informujgcego wychowawce o podejrzeniu krzywdzenia.

§4

Pedagog wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz kuratora
sgdowego dziecka (jezeli uczen jest pod jego opieka) oraz informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog prowadzi postepowanie wyjasniajgce zaistniatej okolicznosci.

Na podstawie przeprowadzonych rozmoéw pedagog sporzadza opis sytuacji szkolnej
i rodzinnej dziecka oraz opracowuje przy wspétpracy wychowawecy plan pomocy dziecku.

Wspomniany plan pomocy dziecku (§ 4 pkt. 3) powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:



a) zalecanych dziatan, jakie powinny by¢ podjete przez szkote w celu wyeliminowania
ryzyka dalszego krzywdzenia, w tym w razie potrzeby zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) zaproponowanie wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.
§5

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, w tym wykorzystywania seksualnego lub
znecania sie fizycznego i psychicznego dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w sktad
ktérego moga wejsc:

a) pedagog/psycholog,

b) wychowawca dziecka,

c) dyrektor,

d) inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny moze wezwac na spotkanie wyjasniajace rodzicéw/opiekundw
dziecka.

3. Zespot interwencyjny na podstawie notatek stuzbowych, informacji uzyskanych przez
cztonkdédw zespotu, po przeanalizowaniu zebranych faktéw sporzadza plan pomocy

dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 4 pkt. 4 Polityki oraz protokot.
§6

1. Po zakoniczeniu pracy zespotu interwencyjnego pedagog zaprasza opiekundéw ucznia na
spotkanie, na ktérym:
a. przedstawia im opracowany plan pomocy dziecku z zaleceniem wspdtpracy przy
jego realizacji.
b. informuje opiekundw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji  (prokuratura/policia lub  sad
rodzinno-opiekunczy, Ilub przewodniczagcy zespotu interdyscyplinarnego -

procedura , Niebieskiej Karty”).



Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga (zgodnie z punktem poprzedzajgcym)
dyrektor instytucji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz , Niebieska Karta —A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w § 6 pkt. 2.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na
pismie.

§7

. Postepowanie w sytuacji agresywnego zachowania pracownika szkoty wobec ucznia

okreslajg wewnatrzszkolne procedury méwiace o tym iz:

a) Na wniosek ucznia lub pracownika szkoty lub rodzica, dyrekcja szkoty przeprowadza
niezwtocznie postepowanie wyjasniajgce ze stronami konfliktu.

b) W przypadku potwierdzenia sie zarzutow — podjecie przez dyrektora szkoty
postepowania dyscyplinarnego wobec pracownika — powiadomienie odpowiednich

organow.

Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych

§8

Dane osobowe uczniéw podlegajg ochronie.

Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do poufnosci oraz przetwarzania,
przechowywania i zabezpieczania danych osobowych w taki sposéb, by chroni¢ je przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe uczniéw mogga by¢ udostepniane wytgcznie osobom do tego uprawnionym
na mocy odrebnych przepisow.

. Tajemnicg sg objete wszelkie informacje o krzywdzeniu dziecka oraz informacje z tym

zwigzane. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem



obowigzkéw stuzbowych jg podjety, sg zobowigzane do zachowania poufnosci, z

wyfaczeniem informacji przekazywanych instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§9

Pracownicy placowki nie udostepniajg informacji o dziecku i jego opiekunach
przedstawicielom mediow. Zakaz ten dotyczy takie sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony o tym, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden sposdb utrwalana. Wyjatek
stanowi sytuacja, kiedy to opiekunowie wyrazili pisemng zgode na udzielanie takich
informaciji.

Pracownicy szkoty nie kontaktujg uczniéw z przedstawicielami mediow, jesli opiekunowie

dziecka nie wyrazili na to pisemnej zgody.

Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§10

. Szkota, uznajgc prawo kazdego ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone jego wizerunku.

§11

Pracownicy instytucji bez pisemnej zgody rodzicow nie mogg umozliwiaé
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu
dziecka, fotografowanie).

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
publiczna impreza, krajobraz zgoda opiekundéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.
§12

Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie jest mozliwe jedynie po uzyskaniu pisemnej zgody jego opiekundw.



2. W pisemnej zgodzie, o ktorej mowa w § 12 ust. 1 powinny by¢ zawarte informacje
dotyczace tego, gdzie bedzie umieszczony wizerunek dziecka.
Rozdziat VI

Zasady bezpiecznego korzystania przez uczniéw z Internetu oraz ochrony
przed szkodliwymi tre$ciami

§13

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ dostepu do Internetu, podejmujgc jednoczesnie
dziatania majgce na celu zabezpieczenie niepozgdanych tresci, ktére mogg stanowié
dla nich zagrozenie, naruszaé¢ godnos$é¢ badz negatywnie wptywac na ich rozwdj
emocjonalny.

2. Placéwka zobowigzuje sie eliminowac ryzyko zagrozen podczas korzystania z Internetu
poprzez instalowanie oryginalnego oprogramowania zabezpieczajgcego oraz edukacje
uczniow w zakresie bezpieczeristwa w sieci.

3. Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami korzystajacymi z Internetu jest w petni
odpowiedzialny za ich bezpieczenstwo oraz poinformowanie podopiecznych
o ewentualnych zagrozeniach w sieci.

4. W przypadku pojawienia sie niepozgdanych tresci stanowigcych zagrozenie dla
ucznidw, nauczyciel sprawujgcy nadzér zobowigzany jest do natychmiastowego
wyeliminowania niebezpieczenstwa.

5. Placéwka zapewnia uczniom, rodzicom uczniéw oraz wszystkim pracownikom szkoty
staty dostep do materiatédw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania
z sieci.

Rozdziat VII

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko, okreslajgce jakie
zachowania sg niedozwolone w kontakcie z uczniem

§ 14
Postanowienia ogdlne

1. Wobec wszystkich uczniéw w placéwce stosowane sg konsekwencje.



2. Zardéwno pracownicy szkoty, jak i uczniowie znajg i respektujg zasady wspotpracy oraz
reguty stosowania konsekwencji wobec ucznidw.

3. Wszyscy uczniowie traktowani sg réwno przez pracownikéw szkoty. Dzieci sg
traktowane w sposdb nieuwtaczajacy ich godnosci.

4. Obowigzkiem wszystkich pracownikow szkoty jest zapewnienie uczniom
bezpieczenstwa na terenie placédwki oraz podczas zaje¢ szkolnych organizowanych

poza terytorium szkoty.
5. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do przestrzegania zasad poszanowania
godnosci ucznia.
6. Do niedozwolonych zachowan pracownika szkoty wzgledem ucznia naleza:
- przemoc fizyczna (szarpanie, popychanie, uderzanie);
- przemoc psychiczna (nekanie, zastraszanie, wyzwiska, wySmiewanie);
- zniszczenie lub nieposzanowanie mienia ucznia (z wyjgtkiem tymczasowego
odebrania uczniowi przedmiotéw niedozwolonych na terenie szkoty).
7. W przypadku naruszenia przez pracownika szkoty godnos$ci osobistej ucznia, prowadzi
sie wewnatrzszkolne postepowanie wyjasniajace, zgodnie z procedurg obowigzujaca
w szkole.
8. Wszystkie czynnosci wykonywane w ramach postepowania dochodzeniowego
dokumentowane sg notatka stuzbowa, na ktdrg sktadajg sie wyjasnienia oséb

zainteresowanych.

9. 0O wynikach postepowania informowani sg wszyscy zainteresowani.

§ 15

Postepowanie pracownika szkoty w przypadku agresywnego zachowania ucznia

1. Pracownik szkoty przeprowadza rozmowe 1z uczniem, u$wiadamiajgc mu

niewtasciwe zachowanie.
2. W przypadku braku skutkéw rozmowy, pracownik zobowigzany jest jak najszybciej

zawiadomi¢ wychowawce ucznia oraz pedagoga szkolnego o agresywnym

zachowaniu ucznia.



3. W sytuacji agresywnego zachowania jednego z uczniéw, nauczyciel pod ktérego
opiekg pozostaje grupa, ma obowigzek zadbaé¢ o bezpieczernstwo pozostatych
ucznidw.

4. Wychowawca oraz pedagog szkolny przeprowadzajg rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, informujagc ich o agresywnym
zachowaniu dziecka oraz mozliwych konsekwencjach.

5. W przypadku utrzymywania sie niewfasciwych relacji miedzy uczniem a
rowiesnikami badz pracownikami szkoty, wychowawca zobowigzany jest do

zgtoszenia problemu dyrekcji szkoty.

6. W sytuacji, gdy zachowanie ucznia nie ulegto poprawie i nadal stwarza on
zagrozenie dla réwiesnikow, dyrektor placowki w porozumieniu z wychowawcg
i pedagogiem szkolnym kieruje wniosek do sadu rodzinnego z prosba o zbadanie
wydolnosci wychowawczej rodziny.

7. Jezeli uczen popetnia czyn karalny (pobicia, kradzieze, uszkodzenie ciata lub

mienia), szkota zawiadamia policje lub sad rodzinny.

Rozdziat ViII
Przepisy koncowe

§ 16
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Egzemplarz Polityki znajduje sie w miejscu ogdlnodostepnym dla pracownikéw szkoty.

Podpis Dyrektora placéwki Podpis cztonka Rady Rodzicow



