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Rok szkolny 2023/2024  



Podstawy prawne działania Szkolnego Koła Wolontariatu 

 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 

 i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 ze. zm.). 

 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. 2016, poz. 59) 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r.  

w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego 

do publicznych przedszkoli, szkół i placówek (Dz.U. z 2017 r., poz. 610) 

 Rozporządzenie  Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.  

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej 

kształcenia ogólnego dla  szkoły podstawowej, w tym dla uczniów  

z niepełnosprawnością w stopniu umiarkowanym lub  znacznym, kształcenia ogólnego dla 

szkoły branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej 

przysposobiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. 2017, 

poz. 356) 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r.  

w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego dla liceum ogólnokształcącego, 

technikum oraz branżowej szkoły II stopnia (Dz.U z 2018 r., poz. 467) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Wstęp 

Wolontariat szkolny jest bezinteresownym zaangażowaniem uczniów na rzecz osób 

potrzebujących zarówno w społeczności szkolnej, jak i poza nią. Udział w wolontariacie uczy 

postawy szacunku i tolerancji, rozwija kompetencje społeczne, obywatelskie i komunikacyjne 

uczniów.  

§1 

Postanowienia ogólne 

1. Wolontariat - nieodpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz innych osób, 

społeczności czy organizacji. 

2. Wolontariusz – osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagająca innym osobom. 

3. Szkolne Koło Wolontariatu jest inicjatywą skierowaną do uczniów chętnych do niesienia 

pomocy osobom potrzebującym na terenie szkoły, jak również organizacjom charytatywnym 

spoza placówki (szpitale, domy dziecka, fundacje i stowarzyszenia, schroniska dla zwierząt 

itp.). 

Szkolne Koło Wolontariatu inicjuje działania w środowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga 

inicjatywy charytatywne i kulturalne.  

4. Szkolne Koło Wolontariatu działa pod nadzorem Dyrektora Szkoły. 

5. Opiekę nad Szkolnym Kołem Wolontariatu sprawują wyznaczeni przez Dyrektora 

nauczyciele. 

§ 2 

Cele Szkolnego Koła Wolontariatu 

1. Uwrażliwienie dzieci i młodzieży na problemy społeczne. 

2. Rozwijanie umiejętności realizowania potrzeb ludzkich z poszanowaniem drugiego 

człowieka. 

3. Rozwijanie i kształtowanie osobowości w świetle uniwersalnych wartości.  

4. Zachęcanie uczniów do rzetelnej nauki, zdobywanie nowej wiedzy, umiejętności, 

kompetencji emocjonalnych, społecznych, obywatelskich. 

5. Nabywanie umiejętności radzenia sobie w trudnych sytuacjach. 

6. Promowanie życia wolnego od nałogów.  



7. Rozwijanie umiejętności pracy w zespole, szanowania opinii i otwartości na pomysły innych 

osób. 

8. Rozwijanie zmysłu estetyki dzięki działalności kulturalnej. 

9. Nabywanie umiejętności rozeznawania konkretnych potrzeb ludzi, niesienia pomocy 

rówieśnikom w trudnych sytuacjach. 

10. Przygotowanie uczniów do pełnienia działalności charytatywnej na rzecz środowiska 

lokalnego. 

11. Współpraca z organizacjami charytatywnymi spoza terenu szkoły (fundacje, stowarzyszenia, 

organizacje pozarządowe). 

12. Wspieranie i promowanie inicjatywy uczniów o charakterze wolontaryjnym, kulturalnym i 

społecznym. 

§ 3 

Sposoby realizacji celów 

1. Spotkania uczniów i opiekunów. 

2. Stałą działalność na terenie szkoły, wspieraną przez Dyrektora, opiekuna, pozostałych 

nauczycieli. 

3. Współpracę z Samorządem Szkolnym. 

4. Cykliczne akcje organizowane wraz z organizacjami charytatywnymi spoza szkoły. 

5. Nabór nowych członków. 

6. Pomoc w organizacji imprez szkolnych, szczególnie o charakterze społecznym i 

patriotycznym. 

7. Tworzenie gazetki Szkolnego Koła Wolontariatu. 

§ 4 

Obowiązki Wolontariusza 

1. Konsekwencja w działaniu wyrażająca się w systematycznym uczestnictwie w akcjach 

czasowych i stałych Szkolnego Koła Wolontariatu. 

2. Realizacja celów ustalonych przez uczniów i opiekunów. 

3. Szacunek do opiekunów i członków Szkolnego Koła Wolontariatu. 

4. Odpowiedzialna realizacja podjętych działań. 



5. Dbanie o powierzone mienie szkolne, a także należące do współpracujących z Kołem 

organizacji. 

6. Aktywne działanie na rzecz Szkolnego Koła Wolontariatu. 

7. Przestrzeganie ustalonego regulaminu. 

§ 5 

Obowiązki szkoły wobec Wolontariusza 

1. Dostępność informacji na temat Szkolnego Koła Wolontariatu, jego struktur  

i opiekunów. 

2. Nieobciążanie Wolontariuszy kosztami działalności. 

3. Poinformowanie rodziców o działalności dziecka w szkolnym wolontariacie, szczególnie jeśli 

wiąże się ona ze spotkaniami pozalekcyjnymi. 

4. Dokumentacja pracy uczniów (zaświadczenia służące podniesieniu punktacji podczas 

rekrutacji do szkół średnich).  

Uczeń uzyskuje zaświadczenie na podstawie umowy z opiekunami Szkolnego Koła 

Wolontariatu, zawiera ona propozycje zadań do wykonania, warunki i sposoby. 

Wszelkie pytania na ten temat należy kierować na adres mailowy: 

wolontraiatsp22@gmail.com 

5. Stworzenie przestrzeni do prezentacji swojego zdania i podejmowania inicjatywy przez 

Wolontariuszy. 

6. Umożliwienie uczestnictwa w spotkaniach Szkolnego Koła Wolontariatu (jeżeli zachowanie 

ucznia na zaburza pracy pozostałych osób). 

§ 6 

Nagradzanie Wolontariuszy 

1. Wolontariusz nie otrzymuje wynagrodzenia pieniężnego za swoją pracę. 

2. Wolontariusz otrzymuje uwagę pozytywną w dzienniku elektronicznym za udział  

w jednorazowych akcjach charytatywnych na terenie szkoły. 

3. Stała działalność w Szkolnym Kole Wolontariatu ma pozytywny wpływ na ocenę śródroczną 

i końcoworoczną z zachowania (po konsultacji z wychowawcą i pedagogiem specjalnym w 

danej klasie). 



4. Uczniowie zaangażowani w działalność Szkolnego Koła Wolontariatu zostają wyróżnieni na 

apelu Samorządu Uczniowskiego podsumowującym I i II okres roku szkolnego.  

5. Uczniowie klas VIII otrzymują wpis o działalności w Szkolnym Kole Wolontariatu na 

Świadectwie Ukończenia Szkoły i Świadectwie Promocyjnym. Warunkiem uzyskania wpisu 

jest aktywna działalność w wolontariacie (określona w ilości podjętych inicjatyw i czasie na 

nie przeznaczonym).  

§ 7 

Punktacja za udział w szkolnym wolontariacie 

1. Szkolne Koło Wolontariatu wprowadza zmianę w sposobie punktowania pracy na rzecz 

szkolnego wolontariatu. 

2. Wpis na świadectwie ukończenia szkoły można otrzymać po zebraniu minimum 30 

punktów za udział w Szkolnym Wolontariacie. 

3. Opiekunowie Szkolnego Koła Wolontariatu przekazują wychowawcom listę osób 

uprawnionych do otrzymania wpisu na świadectwie. Wychowawca wpisuje informację na 

świadectwie. 

4. Sposoby uzyskiwania punktów: 

10 pkt. – każdorazowa pomoc w szkolnej świetlicy lub klasie (jeżeli wolontariusz wesprze 

pracę świetlicy/klasy przez 3 dni w miesiącu otrzymuje już 30 pkt., co uprawnia go do wpisu 

na świadectwie).  

15 pkt. – udział w akcji zaproponowanej przez opiekunów Szkolnego Koła Wolontariatu. 

Oznacza to, że aby uzyskać wpis na świadectwie należy wziąć udział  

w dwóch zorganizowanych w szkole akcjach (np. pakowanie zebranych produktów, prace w 

szkolnym ogrodzie, udział w wyjściu do ośrodka, zajmującego się pomocą osobom 

potrzebującym, prelekcja na zadany temat w młodszych klasach, kiermasz, zbiórka). 

5. Propozycje aktywności w ramach Szkolnego Koła Wolontariatu są w każdym miesiącu 

wywieszane na gazetce szkolnego wolontariatu. Należy zadeklarować chęć udziału poprzez 

wpisanie się do jednej aktywności w danym miesiącu na wywieszonej liście. 

6. Jeżeli uczeń uczestniczy w wolontariacie poza szkołą przynosi wychowawcy klasy dokument 

potwierdzający udział w danej działalności charytatywnej. Dotyczy to również udziału w 

harcerstwie.  



7. O ilości punktów otrzymanych w procesie rekrutacji decyduje komisja rekrutacyjna w 

wybranej szkole ponadpodstawowej, nie opiekunowie Szkolnego Koła Wolontariatu i 

wychowawcy klas. 

§ 8 

Obowiązki Opiekunów Szkolnego Koła Wolontariatu 

1. Rozpowszechnianie wiedzy na temat organizacji, rekrutacja wolontariuszy. 

2. Ustalenie wraz z uczniami celów i kierunków działania Szkolnego Koła Wolontariatu. 

3. Nadzorowanie i pomoc w pracy wolontariuszy. 

4. Stały kontakt z Dyrektorem szkoły, pedagogiem i psychologiem szkolnym. 

5. Konsultowanie działalności koła z członkami Rady Pedagogicznej. 

6. Pomoc w rozwiązywaniu sytuacji konfliktowych między członkami Szkolnego Koła 

Wolontariatu. 

7. Nagradzanie uczniów za pracę w Szkolnym Kole Wolontariatu zgodnie z przyjętym 

systemem (§ 6). 

§ 9 

Rada Wolontariatu  

1. Działania z zakresu wolontariatu szkolnego może realizować Samorząd Szkolny albo 

wybrana przez członków Szkolnego Koła Wolontariatu Rada Wolontariatu. 

2. Rada Wolontariatu jest reprezentantem wszystkich wolontariuszy. 

3. Radę tworzą przewodniczący Szkolnego Koła Wolontariatu, zastępca i sekretarz oraz wybrani 

demokratycznie członkowie. 

4. Zakres działalności Rady Wolontariatu: 

 koordynacja działań Szkolnego Koła Wolontariatu, 

 współpraca z Dyrektorem Szkoły i Opiekunami, 

 reprezentowanie Szkolnego Koła Wolontariatu na forum szkoły, 

 diagnozowanie potrzeb w środowisku szkolnym i otoczeniu szkoły, 

 rekrutacja nowych członków, 

 organizowanie i udzielanie różnych form wsparcia, w porozumieniu z opiekunami Szkolnego 

Koła Wolontariatu, 



 promocja wolontariatu w szkole i poza nią, 

 kształtowanie postawy odpowiedzialności za szkolny wolontariat, szkołę i społeczność 

lokalną. 

§ 10 

Przepisy końcowe 

1. Regulamin obowiązuje wszystkich uczniów, którzy zgłosili chęć pracy w Szkolnym Kole 

Wolontariatu. 

2. Regulamin może zostać zmieniony na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej i członków 

Szkolnego Koła Wolontariatu. 

3. Uczeń ma prawo zrezygnować z działalności w Szkolnym Kole Wolontariatu  

(z wcześniejszym uprzedzeniem o swojej decyzji).  


